Spis tresci

WYKAZ SKROTOW
STRESZCZENIE
SUMMARY
PODZIEKOWANIA
WSTEP

ROZDZIAL PIERWSZY
DYSKUSJA O STRUKTURZE, STRATYFIKACJI | SOCJOMETRII

11 Przeglad prob definiowania struktury spotecznej

1.2. Formy i systemy stratyfikacyjne

1.3. Socjometria - teoretyczno-empiryczny obraz mikrostruktur
ROZDZIAL DRUGI
SOCJOLOGIA JUWENTOLOGICZNA

2.1 Mtodziez i mtodosc w optyce socjologii

2.2. Rola i znaczenie strukturalne zbiorowosci wychowawczych -
agend socjalizujacych

2.3. Nastolatyzacja - mediatyzacja mtodosci w kulturze
prefiguratywnej

ROZDZIAL TRZECI )
SUBKULTURY | POKOLENIA A KONKRETYZOWANIE MLODZIEZOWEJ
STRUKTURYZACIJI

3.1 Istota subkultur
3.2. Sztafety pokolen
3.3. Inicjacja i ewolucja struktur mtodziezowych

ROZDZIAL CZWARTY
METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

4.1. Problematyka i cel projektu, pytania i hipotezy oraz zmienne
badawcze

4.2. Kontinuum metody, techniki i narzedzia

4.3. Dobdr proby badawczej wsrdd uczniow warszawskich szkot
srednich i jej charakterystyka spoteczno-demograficzna

10
11
13

25
25
40
65

73
73

a1

104

115
115
124
130

157

157
165

175

TEORIAI

METODOLOGIA I



EMPIRIAI

Spis tresci

ROZDZIAL PIATY
WPROWADZENIE W ZAGADNIENIA UWARSTWIENIA

51. Zainteresowanie istota zroznicowania spotecznego (stratyfikacji)

5.2. Statusy spoteczno-zawodowe - realia i aspiracje

5.3. Wartosci, opinie i swiatopoglad na temat zagadnien
strukturalnych i stratyfikacyjnych

ROZDZIAL SZOSTY
ROWIESNICZE (AUTO)UWARSTWIENIE

6.1 Konstruowanie wtasnego statusu wedtug okreslonych cech
i uwarunkowan

6.2. Zazdro$¢ wobec posiadania atraktorow statusowych przez
innych
6.3. Podejmowanie aktywnosci i zobowigzan stratyfikacyjnych

ROZDZIAL SIODMY .
OBRAZY KONKRETYZACJI MLODZIEZOWEJ STRUKTURYZACIJI

7.1. Rozne odcienie i znaczenia subkultur
7.2. Proba okreslenia mtodziezowych podziatow stratyfikacyjnych
7.3. Autorefleksje o (auto)uwarstwieniu

ZAKONCZENIE

BIBLIOGRAFIA

NETOGRAFIA

SPIS SCHEMATOW, TABEL | WYKRESOW
INDEKS OSOBOWY

INDEKS RZECZOWY

ANEKS

199
199
216

228

311

311

370
400

531
531
549
636

655
669
695
697
707
713
721



